
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Datenschutzhinweise im Bewerbermanagement Prozess der Stecher-Gruppe 

 

Wir wollen Sie als Teil unseres Teams! 
Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen unseres Bewerbermanagement-Prozesses 
der Firmen der Stecher-Gruppe. Des Weiteren informieren wir Sie über die Ihnen nach dem geltenden Datenschutzrecht zustehenden Rechte. 

 
Stecher respektiert Ihr Persönlichkeitsrecht 
Der Schutz Ihres Persönlichkeitsrechts bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sowie die Sicherheit aller Geschäftsdaten sind uns 
wichtige Anliegen, die wir in unseren Geschäftsprozessen berücksichtigen. Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die im Rahmen 
unseres Bewerbermanagement-Prozesses erhoben werden, vertraulich und nur gemäß den gesetzlichen Bestimmungen. 

Datenschutz und Informationssicherheit sind Bestandteil unserer Unternehmenspolitik. 

 

Verantwortlicher 
Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist die jeweilige Rechtseinheit der Stecher-Gruppe, bei der Sie sich bewerben. 
Entsprechend betrifft dies entweder die Stecher GmbH oder die Stecher Automation GmbH. Die Kontaktdaten dieser Rechtseinheit ergeben 
sich aus der Stellenausschreibung.  

 

Verarbeitete Datenkategorien 
Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehören insbesondere: 

 

- Stammdaten (z.B. Name, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit, Wohnsitz) 
- Dokumente (z.B. Zeugnisse, Bescheinigungen, Lebenslauf) 
- Ausbildungshistorie (z.B. Daten zu (Hoch-) Schulbildung, Berufsqualifikation) 
- Organisationsdaten im Falle von internen Bewerbungen (z.B. Personalnummer, Kostenstelle, Abteilung) 
- Abrechnungsdaten, z.B. Bankdaten für die Erstattung der Bewerbungskosten 
- Kommunikationsdaten (z.B. E-Mail, (Mobil-)Telefon) 

- Protokolldaten, die bei der Nutzung von IT-Systemen anfallen 
 

Hierunter können auch besondere Kategorien personenbezogener Daten gemäß Art.9 Absatz 1 DSGVO fallen, wie z.B. Daten zur 
Gesundheit, Religions- oder Gewerkschaftszugehörigkeit. 

 
 

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten führen wir unter Beachtung der europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), 

nationaler Datenschutzgesetze sowie weiterer maßgeblicher nationaler Gesetze durch. 

 
Die Datenverarbeitung dient der Durchführung des Bewerbermanagement-Prozesses zur Anbahnung und 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit einer Rechteinheit der Stecher-Gruppe. 

 

Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfür ist Artikel 6 Absatz I Satz 1 b) DSGVO in Verbindung mit der hierfür einschlägigen nationalen 
Regelung (zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen zur Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses). 

Weitere Rechtsgrundlagen sind: 

- Artikel 6 Absatz I Satz 1 a) DSGVO in Verbindung mit der hierfür einschlägigen nationalen Regelungen („Einwilligung“) 
- Artikel 6 Absatz I Satz 1 f) DSGVO („Berechtigtes Interesse“): Unsere berechtigten Interessen an der Organisation unseres Betriebs 

(z.B. Personalauswertungen wie Personal Controlling, Analytisches Reporting) wägen wir stets sorgfältig entsprechend der gesetzlichen 
Vorschriften gegen Ihr Interesse zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ab. 

 
Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Artikel 9 Absatz 1 DSGVO in Verbindung mit der hierfür einschlägigen 
nationalen Regelung verarbeitet werden, erfolgt dies auf Grundlage von Artikel 9 Absatz 2 b) DSGVO. Zudem kann die Verarbeitung von 
Gesundheitsdaten für die Beurteilung Ihrer Arbeitsfähigkeit gem. Artikel 9 Absatz 2 h) DSGVO in Verbindung mit der hierfür einschlägigen 
nationalen Regelung erforderlich sein. 

 

Ablauf des Bewerbungsprozesses 

Die einfachste Möglichkeit einer Bewerbung ist eine direkte Bewerbung auf eine auf unseren Internetseiten oder in entsprechenden Job-
Portalen sowie in Printmedien veröffentlichten Stellenanzeige, indem Sie uns eine schriftliche Bewerbung digital oder in Papierform zukommen 
lassen. 

Über den Bearbeitungsstatus werden Sie per E-Mail informiert. 

 

Erhebung der personenbezogenen Daten 
Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben. Daten aus Bewerbungen werden 
manuell erfasst und ggfs. in ein separates Bewerbermanagementsystem übertragen.   

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten 

 
- Innerhalb einer Rechtseinheit der Stecher-Gruppe 

 
Innerhalb der jeweiligen Rechtseinheit der Stecher-Gruppe, bei der die Bewerbung erfolgt, erhalten nur die hierfür zuständigen Personen 
und Stellen (z.B. Vorgesetzte und im Bewerbungsprozess eingebundene Mitarbeiter der Fachabteilung, fachlicher Vorgesetzter, 
Personalbereich, Arbeitnehmervertretungen) Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten zu den oben genannten Verarbeitungszwecken. 

 
- Andere Rechtseinheiten innerhalb der Stecher-Gruppe 

 
Andere Rechtseinheiten innerhalb der Stecher-Gruppe sind grundsätzlich eigene Verantwortliche. Die oben genannten Personen, die in 
den Stellenbesetzungsprozess eingebunden sind können je nach Stelle zu unterschiedlichen Unternehmen der Stecher-Gruppe 
gehören. Daher können Ihre Daten innerhalb der Stecher-Gruppe an die jeweiligen Personen übermittelt werden. 
 

Auftragsverarbeiter 
Auftragsverarbeiter ist die jeweilige Rechtseinheit der Stecher-Gruppe. 

 

Weitergabe an Empfänger außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums 
Es erfolgt keine Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraumes. 

 

Dauer der Speicherung (in Deutschland) 
Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie für die Zwecke, für die sie erhoben oder verarbeitet worden sind, nicht mehr 

erforderlich sind und die gemäß der Speicherung der jeweiligen nationalen Gesetzgebung bestehenden Aufbewahrungsfristen abgelaufen 

sind. 

 
Nach Beendigung des Bewerbungsprozesses durch Absage unsererseits oder Zurückziehen der Bewerbung durch Sie (im Folgenden 

„Beendigung des Bewerbungsverfahrens“) werden Ihre personenbezogenen Daten gelöscht, sobald wir sie nicht mehr benötigen. Dies ist 

nach sechs Monaten nachdem das jeweilige Bewerbungsverfahren beendet worden ist, der Fall. 

 

Sicherheit der Datenverarbeitung 
Wir treffen alle erforderlichen technischen und organisatorischen Maßnahmen, um ein angemessenes Schutzniveau zu gewährleisten und 
Ihre personenbezogenen Daten insbesondere vor den Risiken der unbeabsichtigten oder unrechtmäßigen Vernichtung, Manipulation, Verlust, 
Veränderung oder unbefugter Offenlegung bzw. unbefugtem Zugriff zu schützen. Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend der 
technologischen Entwicklung ständig verbessert. 

 

Rechte der Bewerber 
Bitte nutzen Sie zur Geltendmachung Ihrer Rechte die Angaben im Abschnitt Kontaktinformationen des Datenschutzbeauftragten. 

Bitte stellen Sie dabei sicher, dass uns eine eindeutige Identifizierung Ihrer Person möglich ist. 

 

Informations- und Auskunftsrecht 
Sie haben das Recht, von uns Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten zu erhalten. Hierzu können Sie ein Recht auf Auskunft in 
Bezug auf die personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen verarbeiten, geltend machen. 

 

Berichtigungs- und Löschungsrecht 
Sie können von uns die Vervollständigung Ihrer Daten und die Berichtigung falscher Daten verlangen. Soweit die gesetzlichen 
Voraussetzungen erfüllt sind, können Sie die Löschung Ihrer Daten verlangen. 

 
Einschränkung der Verarbeitung 
Soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erfüllt sind, können Sie von uns verlangen, dass wir die Verarbeitung Ihrer Daten einschränken. 

 

Widerspruch gegen Datenverarbeitung bei Rechtsgrundlage „berechtigtes Interesse“ 
Sie haben das Recht, jederzeit der Datenverarbeitung durch uns zu widersprechen, soweit dies auf der Rechtsgrundlage berechtigten 
Interesses beruht. Wir werden dann die Verarbeitung Ihrer Daten einstellen, es sei denn wir können - gemäß den gesetzlichen Vorgaben - 
zwingende schutzwürdige Gründe für die Weiterverarbeitung nachweisen, welche Ihren Rechten überwiegen. 

 

Widerruf der Einwilligung 
Sofern Sie uns eine Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, können Sie diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung Ihrer Daten bis zum Widerruf bleibt hiervon unberührt. 

 

Datenportabilität 
Soweit die gesetzlichen Voraussetzungen erfüllt sind, können Sie verlangen, Daten, die Sie uns zur Verfügung. gestellt haben, in einem 
strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format übermittelt zu erhalten bzw. - soweit technisch machbar - zu verlangen, dass die 
Daten einem Dritten übermittelt werden. 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 
Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei einer Datenschutzbehörde einzureichen. Sie können sich dazu an die Datenschutzbehörde 
wenden, die für Ihren Wohnort bzw. Ihr Bundesland zuständig ist oder an die für uns zuständige Datenschutzbehörde. 

 

Anpassung des Datenschutzhinweises 
Wir behalten uns das Recht vor, unsere Sicherheits- und Datenschutzmaßnahmen anzupassen. In diesen Fällen werden wir auch unsere 
Hinweise zum Datenschutz entsprechend aktualisieren. 
Bitte beachten Sie daher die jeweils aktuelle Version unseres Datenschutzhinweises in der Stellenanzeige. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stand: September 2022 

 

Kontaktinformationen des Datenschutzbeauftragten  
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:  
Datenschutzbeauftragter 
Stecher-Gruppe 
Nellenburgstraße 1 
88605 Sauldorf/Krumbach 
DEUTSCHLAND 
E-Mail: datenschutz@stecher.de 


